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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23 122/26 ) i &lanka 49. Statuta Diecjeg vrtica Mali kaj (KLASA: 601-
02/23-01,URBROJ: 2140-49- 601-02/23-01),Upravno vijeée Djecjeg vrtica Mali kaj na svojoj 08. Sjednici
odrZanoj dana 10.09.2026.godine, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto ODGOJITELJ/ ODGOJITELJICA

U Centralnom odjelu Krapina

1. ODGOJITELJ

e 2 izvrsitelja M/Z - rad na neodredeno puno radno vrijeme
2. UVJETI:

e sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, brNN
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23 122/26 ) 1 Pravilniku o vrsti strudne spreme strucnih djelatnika te
vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djegjem vrtiéu (Narodne novine, br. 133/97)

Posebni uvijeti:

- da osoba nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno &lanku 25. Zakona
0 predskolskom odgoju i obrazovanju

Prednost:
- poloZen struéni ispit,
- 1 godina radnog iskustva,

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
- punoljetnost,

- zdravstvenu sposobnost za obavlj anje poslova radnog mjesta.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ée izabrani kandidat
po dostavljenoj obavijesti o izboru ukoliko se prvi put zaposljava.




Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu - prijavu na natjedaj, kandidati/kinje su obvezni priloziti sljedec¢u
dokumentaciju:

Zivotopis (s posebnim osvrtom na dosadasnji rad u struci);

dokaz o drZavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice);

dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslika diplome);

dokaz o poloZenom struénom ispitu (preslika svjedozbe);

potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima o radnom staZu evidentiranim u bazi

podataka HZMO, ne stariju od dana objave ovog natjecaja;

® potvrda pred3kolske ustanove ili drugog poslodavca odnosno preslika ugovora o radu (koja mora
sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) ukoliko do sada nije bio zaposlenik DV Mali kaj;

® uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN NN 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23 i 22/26) izdanu u
svrhu zaposljavanja u dje¢jem vrticu koja ne smije biti starija od datuma objave natjecaja;

® uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko djelo iz &lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN NN 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23 122/26 ) u istu svrhu i
s istim rokovima;

e potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izredene zaititne mjere iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN NN 10/97,107/07,94/ 13,98/19,57/22,101/23 i
22/26 ) u istu svrhu i s istim rokovima;

* izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(vlastoru¢no potpisana).

e potvrdu prethodnog poslodavca o razlogu prestanka Ugovora o radu (ukoliko je kandidat trenutno bez

zaposlenja).

Sukladno €lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natjeCaj se mogu
prijaviti kandidati oba spola.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat/kinja koji/a ispunjava uvijete za
ostvarivanje tog prava, duZan/a je uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
kao i rjeSenje/potvrdu o priznatom statusy iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka) te dokaz da je
nezaposlen/a (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji NN 121/17 i 98/19), duzan/a je pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na Internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 Y%Alljavanju.pdf

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj.




Prijave za natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu:

Dje&ji vrti¢ Mali kaj

Ivana Gorana Kovadica 13

49000 Krapina

(Za natjecaj — odgajatelj, NE OTVARA)).

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natjeéaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ¢e biti pozvani na razgovor (intervju).

O terminima razgovora kandidati ée biti obavijeSteni najmanje tri dana prije odravanja.

Odluka o odabiru kandidata temeljem natje¢aja objaviti e se na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrtica Mali
kaj i oglasnim plotama Vrtiéa osam (8) dana od dana donosenja .

Nakon izvrSenog natjeaja ne mora se izvriiti izbor te se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju natjetaja.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a dana 14.09.2026. godine i traje do 22.09.2026. godine.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da se njegovi osobni podaci sadrZani u natj eCajnoj dokumentaciji
koriste isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjedaja sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka i Uredbe (EU) 2016/679.
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